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metodologia de formare a
mentorilor

Vol prezenta mai intdi punctele principale ale formarii, iar mai tarziu le voi
detalia pentru a va oferi o imagine completa a unei formari bine organizate Si

eficiente.

1: membrii ajung sa se cunoasca intre ei
Cadrul de formare ( teme, calendar )

Prezentarea formatorilor

Cunoasterea reciprocd - 3 povesti

Digi Bingo

Experiente valoroase, puncte forte, temeri

2: Securitatea pe Internet

Joc energizant - Hashtag, Like, Post

Siguranta pe internet, securitatea pe internet sau cetatenia digitala
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(Cum se incadreaza subiectul in secolul XXI?)
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& STAGE

Riscurile Si oportunitatile internetului - 4C

(Brainstorming asupra riscurilor, gruparea)

3: Tehnici de comunicare Si de facilitare, experiente

Fiind un mentor!?
Cum sa facem fatd trolilor Si comportamentelor nepotrivite (+
exercitiu in grupuri mici)

Relationarea cu publicul - Va este frica sa vorbiti in public? (temeri,

greseli, pregdtire - mentalitate, sfaturi pentru vorbit in public, 2
povestiri (Cosmopolitan, microfon oprit))

4: Comunicare, facilitare, tehnici de feedback, experiente Intrebari

Joc energizant - Masaj energizant

Tehnici de feedback - Platforme online - Google Forms,
Mentimeter, Kahoot

Live Library - Experiente personale

inchideti - Lasati un mesaj pentru formatori.

Pentru mai multe informatii, ataSez rapoartele celor 3 formatori, care ofera o
imagine de ansamblu asupra principalelor aspecte ale formarii, precum Si asupra
oricaror probleme Si experiente care pot aparea.
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1:DigiQ

In cadrul atelierului digiQ am analizat oportunitatile Si riscurile online. In
timp ce oportunitdtile sunt multe Si variate Si sunt considerate ca fiind o
parte naturala a vietii noastre, riscurile sunt deseori supraevaluate Si
considerate omniprezente.

Tinerii folosesc internetul Si retelele de socializare pentru a se conecta prin
intermediul , al e-mailului Si al mesageriei online, pentru
a comenta Si a discuta cu altii, pentru a gasi, a crea sau a partaja fotografii,
videoclipuri Si articole interesante, pentru a se alatura sau a urmari grupuri de
interese, pentru a si pentru a afla mai multe despre subiecte
de interes pentru ei ca instrument de invatare pentru studiile lor Scolare.

Tinerii adora sa fie online, Si pe buna dreptate. Internetul le oferd acces uSor la
informatii, pentru a se informa Si a se educa, pentru a mentine Si a dezvolta
relatii de sustinere.

dezvoltarea identitatii lor (prin exprimare, invatare Si discutii), incurajarea
sentimentului de

Si

Cercetarile arata ca urmatoarele lucruri ii ajutd pe tineri sa aibad o experienta
online pozitiva: 1.

sa aiba o buna Intelegere a modului in care functioneaza internetul Si mediile

online (inclusiv setarile de confidentialitate); 2. sa aiba abilitatile de a intelege,
analiza Si crea in mod critic continuturi care creeaza valoare pentru ei inSiSi Si
pentru altii.
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Riscuri legate de continut: copilul este expus la continut potential daunator sau
este expus la continut potential ddunator. Aceasta ar putea include continut
violent, sdngeros, plin de urd sau extremist, continut pornografic sau potential
daunator.

continutul cu caracter sexual care poate fi ilegal sau daunator, inclusiv continutul
adecvat varstei. Continutul online poate fi produs in masa sau generat de
utilizatori (inclusiv de copii) Si poate fi partajat sau nu pe scara larga.

Riscuri de relationare: copilul experimenteaza sau devine tinta unui contact intr-
o interactiune potential ddundtoare initiatd de un adult, iar adultul poate fi
cunoscut sau necunoscut copilului. Acest lucru poate fi legat de

hértuirea (inclusiv hartuirea sexuald), hartuirea, discursul instigator la ura,
hartuirea sexuala, hartuirea sexuald, sextortura sau generarea de materiale de
abuz sexual asupra copiilor.

Riscuri comportamentale: un copil asistd, participd sau este victima unui
comportament potential daunator, cum ar fi hartuirea, activitati de ura intre
colegi, trolling, mesaje, presiuni sau hartuiri de natura sexuald sau este expus la
comunitati de utilizatori potential ddundtoare (de exemplu, automutilare sau
tulburari de alimentatie). Riscurile comportamentale apar, de obicei, din cauza
interactiunilor intre colegi, deSi nu neaparat din cauza statutului de coleg.

Riscuri contractuale: copilul este implicat Si/sau exploatat de interese
contractuale sau comerciale potential daundtoare (jocuri de noroc, marketing
exploatator sau neadecvat varstei etc.). Acest lucru poate fi mediat de
prelucrarea automata (algoritmica) a datelor. Aceasta include riscurile asociate

cu servicii digitale prost concepute sau nesigure care expun copiii la furtul de

1dentitate,

frauda sau inSelatorie. Aceasta include cazurile in care sunt implicati copii, intre
alte parti

contracte (trafic de fiinte umane, trafic de copii in scopuri sexuale).

Riscuri transversale: unele riscuri sunt legate de majoritatea sau de toate cele
patru categorii Si in diferite dimensiuni (agresiune,
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sexualitate, valori) se pot manifesta in multiple moduri. Printre acestea se numara

riscurile online legate de viata privata, de sandtatea fizica sau mentala, de
inegalitati sau de discriminare.

metodele utilizate:
- Discutii in grup
- Discutii in grupuri mici (participantii impartiti in 4 grupuri)
- Brainstorming

- Reflectie din

2: Gergd Villanyi psiholog

Material de formare a mentorilor - Gergé Villanyi

In calitate de mentor, cel mai important lucru de care trebuie sa fii conStient este
ca eSti o punte de legaturd intre oameni, probleme, opinii, experiente Si
perspective.

Este deopotriva satisfacator Si provocator sa ne impartasim cunostintele

ca ajutoare, dar Si sd ne indreptam spre altii cu curiozitate. Fie ca este

comunitate, sau medierea intre generatii diferite, mentorul este cel care are
rolul de filtru, catalizator Si mediator. Accentuarea, acolo unde este cazul, poate
face parte din rolul sdu la fel de mult ca Si ascultarea tacuta, rezumarea sau
facilitarea unei discutii constructive.

Oportunitatile Si amenintarile lumii online Si impactul pe care il avem unii
asupra altora in acest mediu acoper o gama larga de subiecte. Intalnirile,
comunicarea, increderea, abuzul, conexiunea, trollingul, credibilitatea, calitatea
vietii - pentru a numi doar cateva dintre acestea. lar retelele de socializare,
dispozitivele inteligente, aplicatiile, monitoarele, nu este exagerat s spunem ca
acum, sunt in viata aproape tuturor. Si nu sunt afectati doar adultii, adolescentii
sau persoanele 1n varsta, ci Si bebeluSii, pe masurd ce urmarim Si examinam tot
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mai multe aspecte ale modului in care lumea online se infiltreaza in vietile
noastre.
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Ce se intampla cu noi online - Efectul de dezinhibitie online

John Suler a fost unul dintre primii 0ameni care au cercetat impactul spatiului
online asupra personalitatii, comportamentului Si obiceiurilor noastre. El a vrut sa
afle ce se Intampla cu noi atunci cand ne vedem sau ne percepem unii pe altii

doar prin intermediul ecranelor Si la ce influente online suntem expuSi. Pentru a

cita intelepciunea internetului, cel mai bun exemplu este zicala "Nu cititi
comentariile". Cu totii avem experienta tonului de voce pe care Si-1 permit
oamenii intr-un flux de comentarii,

sau cat de repede se aprind spiritele. Acest lucru ne aduce la impactul
comunicarii online Si al lumii digitale asupra comportamentului nostru.

In ciuda dovezilor din ce in ce mai numeroase care demonstreaza contrariul,
multi Tncd mai cred ca lumea online este un plan paralel in care nu exista
consecinte Si suntem invulnerabili. Aceasta este o autoamagire uriasa, deoarece,
pe langa faptul ca puteti fi trasi la raspundere, puteti fi Si identificati daca cazul
devine atat de grav. Discursul instigator la urd Si comentariile similare jignitoare
Si degradante rareori aduc cuiva probleme in acest moment, dar pot avea totusi
consecinte devastatoare pentru cineva

in viata altcuiva. ASa-numitul efect de dezinhibitie online se bazeaza pe ideea
ca ne schimbam atunci cand comunicam prin intermediul unui ecran. Intoxicarea
mentionatd mai sus Si consecinta

privarea sunt doua simptome tipice ale acestei situatii.

Dar, la fel de important, trebuie, de asemenea, sa indepartam vina pentru
comportamentul nostru teribil de la noi inSine. Ca Si cum nu noi am fi scris
propozitiile sau ca Si cum nici nu ar fi contat. O alta caracteristica a comunicarii
noastre online este ca avem mai putin control asupra emotiilor noastre. Acest

lucru poate veni sub forma unei increderi acordate prea repede, dar cel mai

adesea suntem intdmpinati cu furie Si ura scapate de sub control. Aceasta este,
de asemenea, o caracteristica a

dezumanizarea, adica faptul de a nu vedea persoana cu care vorbesti sau despre
care vorbeSti ca pe o fiinta umana vie, care respird Si simte. Este departe de noi,
probabil ca nu o cunoaStem, poate cd nu am vazut niciodata nici macar o
fotografie a ei. Dar putem judeca, putem face dreptate, daca avem suficiente
informatii, desigur. Si este important de retinut ca in persoana, in persoana,

90% ar fi incapabil sa faca toate acestea - dar distanta elibereaza franele Si
lanturile interioare. In plus, comunicam online in mod asincron, ceea ce
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inseamna ca intre o Intrebare Si un raspuns sau un raspuns pot trece minute, ore,
chiar sdptdmani sau ani. ASa ca te pot trage Tnapoi Si intr-o experienta incarcata
emotional
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noi in orice moment, dar ne putem simti, de asemenea, ca suntem atacati in
permanenta

cu fiecare noua propozitie aruncata. In concluzie:

invizibilitatea, adicd un sentiment de invizibilitate fara consecinte

trecerea raspunderii
- comunicare asincrona

- franele emotionale sunt slabite
- empatia este mult redusa

- dezumanizarea celeilalte parti

Mentalitate - O schimbare de mentalitate

Mentalitatea fixa (Fixed Mindset) Mentalitatea de
crestere (Growth Mindset)

Le evita Provoaca Le vede ca pe o oportunitate de
dezvoltare
Rapid sa fugi sau sa renunti Bariere Persevereaza Si accepta,
ca exista un astfel de lucru
Nu crezi ca merita. Energie Evolutia

ca parte a efortului

Evitd sau ignori criticilelnvata din ele, le foloseSte pentru a se imbunatiti

Invidios Si grav afectat Succesul altora Motiveaza Si
sd ia avant de pe urma ei

Psihologia a fost mult timp preocupatd de obtinerea succesului Si de factorii
care ne pot face mai eficienti, mai conStienti sau, daca vreti, mai de succes.
Carol Dweck a cercetat Si ea de mult timp acest subiect Si1 a adunat intr-o carte
toate cunostintele dobandite de-a lungul deceniilor. Mindset - Psihologia
succesului prezinta doud abordari care
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modeleaza in mod fundamental modul in care vedem lumea, pe noi inSine,
dezvoltarea noastra, modul 1n care ne

succese, eSecuri Si rezultate.

In centrul mentalitatii de crestere se afla ideea ca obstacolele Si chiar
eSecurile actioneaza ca oportunitati de dezvoltare, ca catalizatori, iar prin
intermediul lor ne dezvoltam. Potrivit cercetatorului de la Stanford, aproape
fiecare aspect al vietii noastre poate fi Tmbunatatit prin practica Si perseverenta.
Cei care

gandesc, le plac situatiile noi Si provocarile, deoarece pot invdta noi experiente
Si lectii, punandu-Si 1n acelaSi timp la incercare abilitatile. Accepta cu placere
feedback-ul Si critica constructiva, deoarece aceasta le poate perfectiona
abilitdtile sau cunosStintele.

Ganditorii cu mentalitate fixa vad lucrurile invers Si cred ca calitdtile umane
sunt date Si nu pot fi schimbate. De aceea, ei incearca sd evite incercarile dificile
Sinu

cred ci este util sd faci un efort pentru ceva. In ceea ce priveste rezultatul, ei
sunt foarte constranSi de ideea ca abilitatile lor sunt un dat, aSa ca nu au prea
mult de spus in ceea ce priveSte schimbarea situatiei. ESecul, Si mai ales critica,

nu reprezintd pentru ei o optiune, ci o calificare. Aceasta le spune ca ei inSiSi nu

au cunoStinte sau abilitati suficient de dezvoltate Si ii poate chiar incuraja sa
coboare Stacheta.

Mentalitatea este prezenta in multe domenii ale vietii noastre Si poate reflecta
chiar atitudini diferite. Putem crede ca avem o atitudine progresista la locul de
muncd, dar nu acelasi lucru se poate spune despre relatia noastra. Nu este acelasi

lucru daca vedem lucrurile ca fiind schimbatoare Si daca vedem oportunitati de
imbunatatire. Desigur, acest lucru este alcatuit din mai multe componente:
experientele noastre timpurii, feedback-ul din mediul inconjurator, experientele
noastre personale Si, de exemplu, daca am primit sprijin Si recunoastere. Poate ca
ar merita s ne gindim la modul in care ne afecteaza acest lucru Si la ce domenii
din viata noastra ar beneficia de pe urma invatarii Si practicarii unei abordari de
dezvoltare 1n fiecare zi.

Aparitia Si pregatirea in public

de a vorbi in public poate fi vazutad Si ca un fel de frica cunoscuta la nivel
social, pe scard larga, care, in cazuri grave, 11 face pe oameni sa vrea sa fuga de
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posibilitatea de a vorbi in public, iar in spatele ei se afld, oarecum simplist, O
teamad de jend sau de umilinta. Glossofobia,
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teama de a vorbi 1n public este o fobie foarte frecventa, ca

afecteaza pana la 75% din populatie. Unele persoane se confrunta cu o uSoara
anxietate la simplul gand de a vorbi in public, in timp ce altele se confrunta cu
temeri foarte puternice Si reactii asemanatoare panicii atunci cand se confrunta cu
o astfel de sarcina. Chiar Si in randul actorilor, actorilor de teatru Si interpretilor
experimentati, anxietatea dinaintea unui spectacol este comuna, dar simptomele
severe sunt mult mai putin frecvente. Cu toate acestea, cu practica, rutind Si
putina pregatire, exista multe abilitati Si tehnici care pot fi invatate pentru a face
mai uSor sa faci fatd unei astfel de provocari.

Sarcinile mentorului sunt foarte apropiate de cele ale unui discurs in public Si,
desi ceea ce face este mult mai interactiv decat un spectacol normal, sa ajungi in
fata unui public mare poate fi dificil. Indiferent de unde veniti, indiferent de
experienta dumneavoastra anterioara in situatii similare, merita sa va pregatiti Si
sd va antrenati, iar lista de mai jos va poate fi de ajutor.

e Planificare - Pregatirea consta in primul rand in cunoaSterea
subiectului Si in luarea in considerare a problemelor Si dilemelor
implicate. Putem folosi intrebari de incalzire, la care se poate raspunde,
s zicem, cu o intrebare scrisd de mana, putem face referire la
sentimente, la situatii care trebuie decise sau chiar la pasaje de genul

"like-dislike". Trebuie sa fim capabili sa rezumam ceea ce
participantii au vazut Si putem face lumina asupra referintelor pe care le
cunosc,

dar putem aduce Si propriile noastre povesti, sau povesti pe care le-am
auzit, sau experiente. Important este sa fim conStienti de faptul cd, pentru a
incalzi sau a activa audienta, trebuie adesea sa initiem Si sa mentinem
interesul.

» Exersati - Atunci cand pregatiti un PPT sau o prezentare, este normal sa
exersati in prealabil, pentru a masura cat timp va va lua sa spuneti o parte
sau intregul lucru. Adundm povesti care sd insoteasca datele sau invers Si
punem intr-o ordine coerenti ceea ce avem de spus. In calitate de mentor
mai experimentat
acum ne putem baza cu mai multd incredere pe experienta Si cunosStintele

noastre anterioare, dar, ca incepator, este foarte important sa avem
incredere in tema principala Si in temele mediului mentionate in proiect.
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e Conectarea cu publicul - Din fericire, existd multe modalitati de a va
conecta cu publicul dumneavoastra, iar ascultind comportamentul Si
reactiile acestuia, puteti obtine in schimb un feedback util. Este perfect
acceptabil sa glumiti, sa povestiti o intamplare sau sa va mentionati
propria implicare intr-un subiect. Numirea Si, dacd este cazul,
evidentierea reactiilor Si emotiilor audientei ajutd nu numai la conectare,
ci Si la mentinerea comunicarii. Ne putem referi, contrasta sau rezuma

comentariile Si opiniile, iar intrebarile pot fi, de asemenea, utile atunci

cand un
am dori sd mergem putin mai departe.

e Monitorizarea consStienta a limbajului corporal - Ca Si in paragraful
anterior, acest lucru se refera atat la reactiile publicului, cat Si la
propriul limbaj corporal al mentorului. MiScarea, expresiile faciale,
inflexiunile vocale Si gesticulatia cu mainile, de exemplu, pot intari ceea
ce se spune, la fel de mult cum pot contrapuncta. Un mentor care este
nemisScat, tacut sau care evita contactul vizual Si vorbeSte cu o voce
monotona este posibil sd constate ca
nu o ascultam, nu ne conectdm cu ea. Studierea propriului limba;j al
corpului intr-o oglinda va poate ajuta sa va pregatiti, dar puteti, de
asemenea, sa rugati un prieten sau un membru al familiei sd va asculte Si
sd va urmareasca limbajul corpului - sau chiar sa faceti o Inregistrare pe
care numai dumneavoastra o puteti vedea.

e Gandire pozitiva (dar nu exagerati) - Ajuta foarte mult sa aveti

incredere in vOi TnSiva, dar Si sa nu va bateti cu pumnul in piept sau sa
va reproSati lipsa de pregatire sau de abilitati, perceputa sau reala.
Afirmatiile, aSa-numitele "mantre", pot fi, de asemenea, de ajutor, dar nu
trivializati partile din noi inSine care trebuie imbunatatite - este firesc sa
ne dorim sa ne imbunatatim si este nevoie de timp Si efort. Nu totul
poate fi "perfect" de la inceput Si nici nu trebuie sa fie. Suntem deja mai
curajoSi decat majoritatea prin faptul ca ne asumam o astfel de sarcina de
mentorat.
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e Managementul stresului, reducerea anxietatii - Cu siguranta ne-
am confruntat cu multe situatii provocatoare de anxietate sau

infricoSatoare Si am gasit un fel de solutie la ele. Este important sa
nu ne lasam temerile sa ne
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incercam sa le ignoram sau sa ne prefacem ca nu exista. Ne putem
supraincarca Si, de obicei, acestea se intorc sa ne bantuie in cel mai prost
moment posibil - de exemplu, n cel mai dificil moment al unui spectacol.
Cu exercitii de respiratie, imprimari pentru discutii

"carje" sau un masaj scurt, miScarea corpului poate reduce cu succes
anxietatea, dar este important sa acordati atentie Si nevoilor fiziologice
(somn, mancare, bautura). In final, ne putem plimba pe scena sau in sala,
vizualizand cu exercitii de vizualizare

noi inSine pe scend sau reactiile publicului Si ce am face daca s-ar
intampla.

* Vizionarea inapoi a prelegerii sau a discursului - Multora nu le place

Sa se priveasca sau si se asculte Tnapoi, dar merita sa luati initiativa de

a face acest lucru, deoarece existd multe lectii care pot fi invatate din
vizionarea unei inregistrari. Aceasta nu este o pedeapsa Si este cat se
poate de departe de autopedepsire

ruSine Si batjocura. Putem descoperi greSeli comune, reactii bune in
situatii dificile sau lectii invatate din limbajul corpului. Ideea este ca este o
oportunitate de dezvoltare Si ca devenim mai experimentati cu fiecare
minut pe care il petrecem cu el.

Experienta mea

Spectacolele Teatrului de Cod ofera posibilitatea de a dialoga Si de a intalni
scene amuzante, dureroase sau familiare in cadrul spectacolelor.

Tinerii talentati urcd pe scend, iar dialogurile, monologurile, miScarile Si
muzica dezvaluie o lume familiara. Nu doar lumea lor, ci ceva in care noi traim
de ani de zile. Rupturile de relatii, imaginea de sine digitala, hartuirea online,
influencerii, jocurile video, tensiunile generationale Si maruntiSurile sunt toate
prezente in dispozitive inteligente, povesti, social media, Stiri Si videoclipuri
care ne insotesc viata de zi cu zi.

Mentorii ne ofera posibilitatea de a vorbi despre experientele noastre.
Sentimentele, povestile pe care le-am intlnit sau le-am auzit. Pentru ca putem
fi siguri ca toatd lumea are O poveste Si ca toti suntem afectati de ele, chiar daca
am prefera sa ticem sau sa le negdm. Dar impreuna, cu putina indrumare.
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putem simti ca nu suntem singuri - pentru ca suntem ascultati, asa cum i
ascultam si pe ceilalti. Si chiar daca nu se gaseSte nicio solutie, exista o
valoare in perspectivele multiple, care pot fi valorificate prin conversatii Si timp
petrecut impreuna pentru a aduce o viata mai armonioasa Si sentimentul ca - un

alt fenomen nefericit al vremurilor noastre - singuratatea, aici, nu se aplica la
noi. Pentru ca atata timp cat vor exista comunitati, grupuri, oameni curioSi, va
exista ceva despre care sa vorbim Si sa TmpartaSim, tot ceea ce ne face umani,
cu toate defectele Si virtutile noastre.

3: Katalin Baracsi Avocat pe internet

Jocuri energizante 3
poveste

Ideea jocului clasic de "cunoastere" este de a imparti participantii in grupuri de
3-5 persoane, in functie de numarul lor. Fiecare persoanad trebuie sa vina cu trei
povesti care au legatura cu el sau ea. Doua dintre cele trei povesti trebuie sa fie

adevarate Si una trebuie sa fie falsa. Restul grupului trebuie sa ghiceasca care

dintre ele nu este adevarata. Dupa ce fiecare grup a terminat, ei pot Iimpartasi in
grupuri mari cine a auzit care poveste a fost interesanta, care a fost greu de
ghicit Si de ce.

Hastag, L ike, Post

Este un joc in miScare, ocolitor. Participantii stau intr-un cerc mare Si executa
miScari populare din lumea internetului. Odata ce au memorat miScarile pentru
cuvintele respective, cercul devine din ce in ce mai rapid. Oricine greSeSte o

miScare sau reactioneaza tarziu este eliminat.

Hastag = ridicarea a doua maini in aer, schimband in acelasi timp directia
cercului

Like = daca cineva alearga in mijlocul cercului, ceilalti participanti trebuie sa
arate Si sa spuna semnul like.

Post = a arata Si a spune doud maini, simultan, Tn mijlocul frontului, la dreapta
sau la stdnga, in functie de directia in care incepeti cercul.
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Boom

Participantii se aSeaza in cerc Si Incep sa numere de la unu. In loc de trei se
foloseste cuvantul bang Si orice numadr divizibil cu trei. Cel care greSeSte este
eliminat din cerc. Numaratoarea incepe din nou dupa fiecare eliminare.

Masayj

Participantii stau in cerc Si maseaza spatele persoanei din fata lor, apoi, dupa
cateva minute, fiecare persoanad se intoarce la 180 de grade Si improspateaza un
alt umar. Masajul poate fi extins Si la celdlalt spate, este important sa intrebati
ce este confortabil pentru ei.

In ceea ce priveste partea de mentorat, care a fost abordati la mijlocul zilei,
scopul a fost in mod clar de a afla cine este mentorul Si care este rolul sau, nu
doar cu exercitii pentru a-i pune in starea de spirit potrivitd, ci intr-o forma
concreta. [-am Tmpartit pe participanti in grupuri mici Si i-am rugat mai intai sa
scrie la ce se gandesc cand aud cuvantul mentor. Dupa ce au rezolvat problema
in grupuri mici, au impartasit informatiile pe care le-au adunat intr-un grup
mare. Pentru a incheia exercitiul, in calitate de formator, am rezumat punctele
comune, adaugand Si clarificdnd acolo unde a fost necesar. ConStienti de rolul
lor de mentori, participantii Si-au petrecut restul dupa-amiezii invatand mai
multe sarcini profesionale Si bune practici pentru a-Si extinde setul de
instrumente de mentorat.

La finalul zilei si al formarii, s-a discutat Si despre cultura feedback-ului,
deoarece, in calitate de mentori, lideri de grup, proprietari de proiecte, este
important pentru ei sa Stie ce s-a facut, cum pot fi consolidate Si dezvoltate
instrumentele metodologice existente Si cum pot fi eliminate lucrurile inutile.
Intrucat tema lumii online a impregnat intregul training, a fost firesc sa includem
platforme online unde sa primeasca feedback anonim, mai lung sau mai scurt,
despre munca lor.
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educatia teatrala Si internetul

Educatia teatrala Si internetul sunt doud concepte foarte diferite. Ce legatura
exista intre teatru, o traditie veche de mii de ani, Si internet, cea mai mare
realizare a noii tehnologii? Raspunsul este foarte simplu, foarte mult.

Prin actorie, oamenii arata Si transmit proiectiile istoriei, propriile vieti, temeri,
lupte, succese Si dorinte din generatie in generatie. Inca de la inceputurile sale,
teatrul a avut Si un scop terapeutic, permitand oamenilor sa traiasca, sa
proceseze Si sa reflecteze asupra evenimentelor din lumea din jurul lor. In
lumea internetului, prin intermediul retelelor de socializare, calatorim, de
asemenea, exact pe astfel de cai. Postarile noastre sunt instantanee ale starilor
de spirit. Ne masuram popularitatea in functie de numarul de like-uri Si de
urmaritori pe care 11 avem Si poate fi destul de euforic sa auzim cuvintele

tonul de notificare de pe telefon. Dar oamenii sunt la fel de suparati atunci cand
cineva scrie lucruri jignitoare Si ofensatoare despre el, il ironizeaza sau pur Si

simplu vorbesSte despre el. Internetul este o mare scena pe care toata lumea
joacd mereu un rol. In actoria traditionals, situatiile sunt mai transparente Si,
chiar Si cu o caracterizare mai nuantata, putem fi siguri cd binele va triumfa. in
labirintul web-ului, insa, rezultatul este mai putin clar, cu rasturnari de situatie
neaSteptate Si cu vanturi de tragedie care bat in bataia vantului.

in aer.

In activitatea mea de alfabetizare mediatica digital, care dureazi de mai bine

de un deceniu, incerc sa aduc copiii, tinerii Si adultii interesati cat mai aproape
de aceastd etapa digitala Si sa-i fac increzatori pentru a ieSi din situatiile

digitale cu o mentalitate Si cunoStinte sanitoase, fara rani reale. In timpul
sesiunilor mele interactive

Sunt mereu in cautarea unor modalitati creative de a o face cat mai accesibila Si

mai
Vreau ca tot ceea ce ofer publicului meu sa fie experiential. Atunci cand ma ocup

de cyberbullying si de alte experiente neplacute Si neplacute online, trebuie sa

fiu foarte sensibil. Nu poti incepe in media res, pentru ca astfel publicul este
blocat Si nu va participa activ la

la 0 sesiune, la un training sau chiar sa aiba curajul de a pune intrebari. Un joc Si
o educatie media bine pregatita, imbogatita cu instrumente de pregatire
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informatii, este mult mai uSor sa vorbim despre ele. Dar ce se intampla atunci,
daca nu este un grup omogen de oameni care se cunosc intre ei cel care trebuie
mobilizat pe aceasta tema. Raspunsul este educatia prin teatru.

In urma cu cativa ani, am intalnit conducerea profesionisti a Teatrului de Cod

la un forum profesional Si am fost imediat interesat sa aflu ca in tara noastra
existd un grup de actori "amatori" care exploreaza lumea internetului.

ca temd, pentru a face publicul sa se gandeasca la propria piesd. Abia aSteptam sa
le vad jocul cu ochii mei. Intalnirea cu ei in persoani m-a impresionat foarte mult.
Cu o uSurinta jucausa, au trecut de la o urmarire pe internet la o cunoaStere
online cu un limbaj foarte proaspat si contemporan, aratand profunzimea Si
inaltimea fiecaruia. Chiar Si cei din public au inteles Si au simtit exact despre ce
era vorba 1n piesa, pentru ca

erau situatii familiare Si pentru ei. Cu toate acestea, ei nu trebuiau sa se teama

ca cineva i1 va recunoaste intr-un personaj, deoarece actorii le ofereau un fel de
imunitate. lar intrebarile bazate pe Kahoot care au intrerupt spectacolul au atras
publicul in piesd cu un simt al glumei exact cum trebuie. Intr-un format anonim,
oricine a putut spune care a fost legatura sa cu piesa pe care o vedea.

Iar gandirea noastra Si lucrul impreuna cu echipa era abia la inceput. Echipa Code
Theatre a decis sa treaca la nivelul urmator Si sd includa experti in prezentare,
alaturi de Intrebari interactive. Dupa o runda de aplauze, va incepe o sesiune de
intrebari si raspunsuri de pana la 30 de minute cu expertii. Dupa prima mea
experientd in calitate de membru al publicului, am reusSit sa ma aSez in fata
publicului ca expert la urmatoarea sesiune, alaturi de Gergd Villanyi, un psiholog
de la

in compania unui consultant. De atunci, perechea noastra s-a completat reciproc
foarte bine.

Cum vid eu puterea educatiei prin teatru? in prezentarea cu detasare a unor
situatii de viata reala, in care oricine din public iSi poate asuma orice rol fara
a fi judecat. Se creeaza posibilitatea de a face lumina asupra unui caz actual prin
raportare la scene, din punct de vedere juridic sau psihologic, generand
dezbateri, punand intrebari suplimentare, pe scurt, punand publicul pe ganduri.

Si pentru mine, aceasta "munca" este foarte variata, pentru ca, la fel ca intr-un
teatru adevarat, nu existd doi spectatori la fel. Iar cerintele de decor Si costume
ale piesei ne permit sa schimbam locatia. In plus fata de intrebarile Kahoot, o
cutie de intrebari anonime (atat reale, cat Si virtuale) ajuta la implicarea

ublicului. Intotdeauna exista mesaje care apar in timpul unei conversatii de
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dupa spectacol, dar niciodata nu facem acelasi stand-up de doua ori.
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putem canta cu Gergd Villanyi. Cunosc deja spectacolul, aSa ca atunci cand am
fost

ca spectator, mi intereseazd mai mult reactiile publicului. Imi place fie si anunt
din timp echipa Teatrului de Coduri ca poate fi alaturi de noi, sa stea de vorba
dupa spectacol sau pur Si simplu sd apara in hol dupa aplauze. Ambele optiuni
au provocarile lor. Din experienta mea, oamenii sunt in continuare surprinSi
atunci cand un

ca spectacolele de teatru sunt atat de interactive, ca cineva vrea sa-ti ceara
parerea, ca poti vorbi cu un profesionist fara sa fii legat, ca nu exista intrebari
stupide Si ci spectacolul in sine este imbogitit de fiecare comentariu. In timpul
conversatiilor care au loc in timpul spectacolului, cel mai dificil lucru este sa
darami zidul care a fost construit in timpul piesei, adica sa pui publicul intr-o
pozitie. Pentru ca atunci cand ai un public format din adulti, tineri sau o
anumita clasa de elevi, este o sarcina foarte dificila de a

se Incapataneaza Si fac un jurdmant de ticere, depinde de noi sa le putem vorbi.
Este utila o intrebare deschisa Si o introducere sau o parere despre o anumita
scend. Ele sparg intotdeauna gheata. De asemenea, imi plac audientele mixte
pentru ca permit oamenilor de varste diferite sa se cunoasca mai bine. O sesiune
de ntrebari si raspunsuri poate fi ghidata, de exemplu, de unul dintre regizorii
Teatrului de Cod,

actor, puneti-ne intrebdri sau aldturati-va actorilor sau profesioniStilor pentru a
conduce discutia. Important este s fim mereu capabili sa raspundem la nevoile
publicului Si sa indraznim sa fim flexibili in jocul nostru scenic.

Eu Tnsumi invat foarte multe din aceste conversatii Si sunt intotdeauna fericit

cand exista experiente aha in timpul uneia dintre aceste intalniri sau cand
cineva cere ajutor sau iSi di seama ca este abuzat. In lumea in continua Si rapida
schimbare a internetului, un instrument clasic precum teatrul poate avea un
succes uriaS. Sunt mandru sa fac parte din acest proces de creare de valoare prin
expertiza mea.

la locul de munca.

[ata mai jos fotografiile facute in timpul antrenamentului, care se adauga la
imaginea pe care am schitat-o mai devreme.
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